
План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе школске 2025/26.

Чланови тима:
1. Милијана Граховац Проле, директор
2. Олгица Михајловић, председник
3. Драгана Атанасковић, психолог
4. Ивана Анђушић, педагог
5. Сања Кнежевић
6. Марина Тањга
7. Мила Вишић
8. Јасмина Ракић, представник МО
9. Драго Жарковић и Срђан Новаковић (заменик), представник СР,
10. Давид Божендић, 7/4, представник Ученичког парламента

На основу члана 130, став 14, тачка 4. Закона о основама система образовања и
васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018,
6/2020) директор школе формирао је Тим за обезбеђивање квалитета и развој
установе.
Интерним системом квалитета установе биће обухваћене и координисане све
активности и мере које предузимају постојећи стручни oргани, тимови и
педагошки колегијум. Тим за обезбеђивање квалитета посебно је задужен за
координацију активности свих тимова који су одговорни за квалитет појединих
аспеката живота и рада школе (тима за инклузивно образовање; тима за заштиту
од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; тима за
самовредновање; тима за обезбеђивање квалитета и развој установе; тима за
развој међупредметних компетенција и предузетништва; тима за професионални
развој).
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:
 учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета рада и

развј школе;
• прати остваривање школског програма;
 сарађује са органима школе и другим субјектима у школи и ван ње на

испуњавању задатака из своје надлежности;
• стара се о остваривању циљева и стандарда постигућа, развоја компетенција;
• вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;
• прати и утврђује резултате рада ученика;
 прати примену закона, Статута и других општих аката Школе, чија примена

важна за обезбеђивање квалитета рада и развој школе;



Активност Време
реализације

Начин
реализације

Носиоци
активности

Израда плана рада
тима

септембар Континуирано
остваривање
плана рада тима

чланови тима

Развој
методологије и
израда
инструмената за
самовредновање

током године Развој
методологије
самовредновања у
складу са
Стандардима
квалитета рада
установе и уз
помоћ апликације
АССКОЛА

Тим за
самовредновање

Израда Акционог
плана за
реализацију
развојног плана
на основу мера за
унапређивање
области које је
школа
самовредновала

септембар Остваривање мера
и препорука из
акционог плана у
циљу развоја
установе

Стручни Актив за
развојно
планирање

Укључивање
стручних већа у
реализацији
развојних циљева
из Акционог
плана за
унапређивање
рада школе

током године Остваривање
развојних циљева
кроз активности
стручних већа

Стручни Актив за
развојно
планирање
Стручна већа

Осмишљавање
предлога мера за
даљи развој
установе на
основу добијених
аналитичко
истраживачких
података

током године Анализа података
прикупљених
истраживањем и
праћењем о-в рада

чланови Тима
директор

Праћење рада
Тима за
инклузивно
образовање

током године Координација
активности
Тима за
инклузивно
образовање;
Сарадња са
институцијама
(Интересорна
комисија, Градски

Председник Тима
за инклузивно
образовање
Педагошки
колегијум
директор



секретеријат за
образовање и
дечију ШОСО
“Милан
Петровић”)

Сарадња са
дневним боравком
при Центру за
социјални рад

Током године Подршка
ученицима у
учењу и
развојукроз
едукативне и
креативне
радионице

Стручна служба

Пројекат
“Подршка деци у
учењу”

Током године Подршка
ученицима

Новосадски
хуманитарни
центар

Праћење рада
тима за заштиту
од
дискриминације,
насиља,
злостављања и
занемаривања

Током године Координација
активности
тима за заштиту
од
дискриминације,
насиља,
злостављања и
занемаривања

Предедник Тима
за заштиту од
дискриминације,
насиља,
злостављања и
занемаривања;
директор

Праћење рада
тима за развој
међупредметних
компетенција и
предузетништва

полугодишње Извештај Тима за
развој
међупредметних
компетенција и
предузетништва

Председник тима,
Педагошки
колегијум
директор

Давање стручног
мишљења у
поступцима за
стицање звања
наставника и
стручних
сарадника

по указаној
потреби

Састављање
стручног
мишљења тима

чланови тима

Праћење развоја
компетенција
наставника и
стручних
сарадника у
односу на захтеве
квалитетног о-в
рада,резултате
самовредновања и
спољашњег
вредновања

полугодишње Анализа резутата
самооцењених
компетенција
наставника у
односу
на планирани
развој
компетенција у
оквиру Личног
плана
професионалног
развоја

Чланови тима у
сарадњи са
председником
Тима за
професионални
развој

Анализа
остварености
стандарда

јун Упоређивање
закључних оцена
ученика у односу

Чланови тима
Педагог



постигнућа на резултате
завршног испита

Праћење
напредовања
ученика у односу
на очекиване
резултате

континуирано Анализа успеха
ученика,
остварених
резултата,
педагошке
документације
ученика

Стручни
сарадници

Праћење
остваривања
Школског
програма
и Годишњег плана
рада школе

Почетак и крај
школске године

Анализа
Извештаја
Стручног актива
за развој
школског
програма о
релизацији
Анализа
Извештаја
Годишњег плана
рада школе

Чланови тима у
сарадњи са
Председником
стручног актива
за развој
школског
програма

Праћење
остваривања
Развојних циљева
и задатака из
Развојног плана
школе

Током године Извештај
реализације
акционог плана
развојног
планирања

Председник
стручног Актива
за развојно
планирање
Педагошки
колегијум
директор

Усклађивање
интерних аката са
изменама закона и
Правилницима

Током године Доношење
Интерних аката

Директор,
Школски дбор


